
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลละแม 
เรื่อง  รายช่ือผู้มีสิทธิสอบ และกำหนดวัน เวลา สถานที่สอบแข่งขันเพื่อสรรหาและเลือกสรร        

เป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓ 
**************** 

  ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลละแม  อำเภอละแม  จังหวัดชุมพร  ได้ประกาศรับสมัครบุคคล
ทั่วไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามประกาศ องค์การบริหารส่วนตำบลละแม  ลงวันที่                       
๕  พฤศจิ กายน  25 ๖๒  เรื่ อ ง  รับ สมั ครบุ คคล เพ่ื อการสรรหาและการเลื อกสร รเป็ นพนั กงานจ้ าง                          
และประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลละแม เรื่อง แก้ไขประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรร
เป็นพนักงานจ้าง  ลงวันที่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ จำนวน ๒ ตำแหน่ง 2 อัตรา ดังนี้ 
 ๑. พนักงานจ้างตามภารกิจ 
     - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (ผู้มคีุณวุฒิ) จำนวน  ๑  อัตรา 
 ๒.  พนักงานจ้างท่ัวไป 
     - คนงานประจำรถบรรทุกขยะ จำนวน  1  อัตรา 

         รับสมัครระหว่างวันที่  ๒๕ พฤศจิกายน 25๖๒  ถึงวันที่  4  ธันวาคม  25๖๒  นั้น 

  บัดนี้ การรับสมัครได้สิ้นสุดลงแล้ว จึงประกาศรายชื่อบุคคลทั่วไปที่มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลละแม  ดังนี้ 
  ๑. รายช่ือบุคคลผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 
      บุคคลผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะเป็นพนักงานจ้างตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
(ภาคผนวก ก.) 
  ๒. กำหนดวัน เวลา และสถานที่ดำเนินการสรรหาและเลือกสรร 
      กำหนดการสอบ ในวันศุกร์ ที่  ๑๓ ธันวาคม  256๒ 
 ๒.๑  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
  2.1.1  ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (ผู้มีคุณวุฒ)ิ  
        * เวลา  ๐๘.๓๐ น. ถึง ๐๘.๕๕ น.   ลงทะเบียนสอบ (ภาค ก., ภาค ข.) 
        * เวลา ๐๙.๐๐ น. ถึง ๑๒.๐๐ น. 
 - ภาค ก. ความรู้ทั่วไป (วิชาภาษาไทย, วิชาคณิตศาสตร์ และความรู้เบื้องต้นเกีย่วกับ
องค์การบริหารส่วนตำบล)  จำนวน ๕๐ คะแนน 
       - ภาค ข. ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ความรู้เกี่ยวกับงานบุคคลเบื้องต้น, 
ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เก่ียวกับงานบุคคล) จำนวน ๕๐ คะแนน 
                    * เวลา  ๑๓.๐๐ น. ถึง ๑๓.๒๕ น.   ลงทะเบียนสอบ (ภาค ค.) 
        * เวลา ๑๓.๓๐ น. เป็นต้นไป 
       - ภาค ค.  สอบสัมภาษณ์  คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน หลักเกณฑ์การสัมภาษณ์ 

                  ๑. ประวัติส่วนตัว  การศึกษา  จริยธรรมและคุณธรรม      ๒๐  คะแนน 
  ๒. ประสบการณ์ความสามารถพิเศษ        ๒๐ คะแนน 
  ๓. การควบคุมอารมณ์ อุปนิสัย ท่วงท่าวาจา การแต่งกาย  ๒๐ คะแนน 
  ๔. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ       ๒๐ คะแนน 

 ๕.  มนุษย์สัมพันธ์ การปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงาน  
      ร่วมสังคม                                                      ๒๐ คะแนน 



-๒- 
 

 ๒.๒  พนักงานจ้างท่ัวไป 
      กำหนดการสอบสัมภาษณ์ ในวันศุกร์ ที่  ๑๓ ธันวาคม  256๒ 
                             2.2.1  ตำแหน่ง  คนงานประจำรถขยะ 
        * เวลา  ๑๓.๐๐ น. ถึง ๑๓.๒๕ น.   ลงทะเบียนสอบ (ภาคสัมภาษณ์) 
        * เวลา ๑๓.๓๐ น. เป็นต้นไป 
       - ภ าคความ เหมาะสมกับตำแหน่ ง โดยการสอบสั มภ าษณ์   คะแนน เต็ ม                    
๑๐๐ คะแนน หลักเกณฑ์การสัมภาษณ์ 

                  ๑. ประวัติส่วนตัว  การศึกษา  จริยธรรมและคุณธรรม      ๒๐  คะแนน 
  ๒. ประสบการณ์ความสามารถพิเศษ        ๒๐ คะแนน 
  ๓. การควบคุมอารมณ์ อุปนิสัย ท่วงท่าวาจา การแต่งกาย  ๒๐ คะแนน 
  ๔. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ       ๒๐ คะแนน 

 ๕. มนุษยส์ัมพันธ์ การปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงาน  
      ร่วมสังคม                                                      ๒๐ คะแนน 
      ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลละแม อำเภอละแม จังหวัดชุมพร 

  ๓. หลักเกณฑ์และวิธีการดำเนินการสรรหาและเลือกสรร 
      คณะกรรมการดำเนินการสรรหาฯ จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรโดยให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการ
ประเมินสมรรถนะ โดยมีเกณฑ์การตัดสิน ดังนี้ 
      ๓.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ คะแนนใน ภาค ก., ภาค ข. และ ภาค ค. รวมกันจะต้องไม่ต่ำ
กว่าร้อยละ ๖๐   
 ๓.๒ พนักงานจ้างทั่วไป คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยการสัมภาษณ์ จะต้องไม่
ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ 

๔. ระเบียบเกี่ยวกับการสรรหาและการเลือกสรร 
    ให้ผู้เข้ารับการประเมนิสมรรถนะปฏิบัติตามระเบียบ  ดังนี้ 

  ๑) แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม และประพฤติตนเป็นสุภาพชน  ผู้ที่สวม
กางเกงขาสั้น เสื้อไม่มีแขน หรือรองเท้าแตะฟองน้ำ จะไม่อนุญาตให้เข้าสอบ 

๒) ต้องนำบัตรประจำตัวประชาชน หรือ  บัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ซึ่งปรากฏเลข 
ประจำตัวประชาชน  ๑๓  หลักที่ชัดเจน  และบัตรประจำตัวสอบมาแสดงเพ่ือเข้าสอบ  หากไม่มีบัตรดังกล่าว  หรือใช้
บัตรอ่ืนมาแสดง  กรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบจะไม่อนุญาตให้เข้าสอบโดยเด็กขาด 
 ๓) ผู้เข้าห้องสอบไปถึงห้องสอบ  หลังจากเวลาเริ่มสอบ สัมภาษณ์ไปแล้ว  ๓๐นาที จะไม่อนุญาต
ให้เข้าห้องสอบ 
 ๔) ผู้เข้าห้องสอบจะต้องนั่งตามที่นั่งสอบ ห้องสอบ และสนามสอบที่คณะกรรมการดำเนินการ
สอบแข่งขันกำหนดให้ตามตารางสอบ  แนบท้ายประกาศ 

๕) ผู้เข้าสอบต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตนตามคำสั่งและคำแนะนำของกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ 
คุมสอบโดยเคร่งครัดและเมื่ออยู่ในห้องสอบ  ผู้เข้าสอบต้องไม่พูดหรือติดต่อกับผู้เข้าสอบอ่ืนหรือบุคคลภายนอก 

๖) ผู้เข้าสอบต้องจัดหา  ปากกา  ดินสอ  และยางลบ  เพ่ือใช้ในการสอบ  นอกนั้นจะต้องใช้
กระดาษหรือวัสดุอุปกรณ์ที่องค์การบริหารส่วนตำบลจัดไว้โดยเฉพาะ 

 
 
 
 



-๓- 
 
 ๗)  ห้ามผู้เข้าสอบนำตำรา  หนังสือ  บันทึกข้อความ  เอกสาร อุปกรณ์ที่ใช้ในการคำนวณเครื่อง
บันทึกข้อมูลทุกชนิด  หรือวัสดุอุปกรณ์อ่ืนใด  รวมทั้งเครื่องสื่อสารทุกประเภท  เข้าไปในห้องสอบ  และระหว่าง
ดำเนินการสอบ  หากเจ้าหน้าที่ตรวจพบ จะถือว่าทุจริตในการสอบ ยกเว้นวัสดุอุปกรณ์ที่คณะกรรมการสอบแข่งขันฯ 
กำหนดให้นำเข้าห้องสอบได้ 

 ๘)  ห้ามผู้เข้าห้องสอบสูบบุหรี่ขณะทำการสอบ 
 ๙)  ห้ามผู้เข้าห้องสอบนำแบบทดสอบ  กระดาษคำตอบ  ตลอดจนวัสดุอุปกรณ์ทุกชนิดที่
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบูรณ์จัดให้  ออกจากห้องสอบโดยเด็ดขาด 
 ๑๐) ภายในเวลา  ๓๐ นาที  นับแต่เวลาเริ่มสอบสัมภาษณ์ ผู้เข้าสอบจะออกจากห้องสอบไม่ได้
เว้นแต่จะได้รับอนุญาตและอยู่ในความดูแลของกรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบ 
 ๑๑)  เมื่อผู้เข้าสอบออกจากห้องสอบแล้ว  ต้องไม่กระทำการใดๆ อันเป็นการรบกวนแก่ผู้เข้า
สอบอ่ืน  ผู้มีสิทธิเข้าสอบผู้ใดไม่ปฏิบัติตามระเบียบและวิธีการสอบนี้  หรือผู้ใดทุจริตหรือพยายามกระทำการทุจริตใน
การสอบ  อาจไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าห้องสอบ  และ/หรือ คณะกรรมการดำเนินการสอบแข่งขัน           จะพิจารณาสั่ง
งดการให้คะแนนเฉพาะวิชาใดวิชาหนึ่งหรือทุกวิชาก็ได้ 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ  ณ  วันที ่   ๙    เดอืน  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

 
    (ลงชื่อ)   

   (นายอภิชา  สมชื่อ) 
             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลละแม 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 (ภาคผนวก ก.) 
 

          แนบท้ายประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบ 
บัญชีรายช่ือผู้มีสิทธิสอบเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 

ตำแหน่ง   ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (ผู้มีคุณวุฒิ) 
 

 
ลำดับ       ชื่อ – สกุล        วุฒิการศึกษา 
00๑        นางสาวเริงฤดี  คชเดช        ปริญญาตรี บริหารธุรกจิบัณฑิต (การตลาด) 
00๒           นางสาวปวีณา  เพชรคง           ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต (บริหารธุรกิจ) 
003           นางสาวอรวรรณ  แสงสุวรรณ์    ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการทั่วไป) 
004           นายนฐัพล  ลีละพงศ์วฒันา       ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต (บริหารธุรกิจ) 
005           นางสาวปาณิศา  แสงเผือก        ปริญญาตรี รัฐศาสตรบัณฑิต (รัฐศาสตร์) 
006           นางสาวจันทิมา  แตงเลี่ยน        ปริญญาตรี รัฐศาสตรบัณฑิต (การเมืองการปกครอง) 
007           นางสาวผุสรัตน์  เมืองเกิด         ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการทั่วไป)     
008           นางสาวน้ำทิพย์  พรมขาวทอง    ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต (อุตสาหกรรมการบริการ) 
009           นางสาวศศิศานต์ฤดี  คงศรี        ปริญญาตรี รัฐศาสตรบัณฑิต (รัฐศาสตร์)   
010           นายสุรศักดิ์  ชุมเพชร               ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต (รัฐศาสตร์) 
011           นายพงษ์วรินทร ์ ศรีอินทร์         ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต (นิติศาสตร์) 
012           นายปรีดี  บุญจันทร์                 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการ) 
013           นางสาวอุบลรัตน์  จันทรศร        ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบริหารทรัพยากรมนุษย์) 
014           นางสาวสุภาวด ี ฉิมนุ่ม              ปริญญาตรี รัฐศาสตรบัณฑิต (การเมืองการปกครอง) 
  
 
                                         ตรวจสอบถูกต้อง 
 

         (นายอภิชา   สมชื่อ) 
                                                   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลละแม 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



(ภาคผนวก ก.) 
 

          แนบท้ายประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบ 
บัญชีรายช่ือผู้มีสิทธิสอบเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป 

ตำแหน่ง  คนงานประจำรถบรรทุกขยะ 
 

 
ลำดับ       ชื่อ – สกุล          วุฒิการศึกษา 
00๑        นายจิระภัทร  กล้าหาญ                 มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.๖) 
002           นายไพริน  แก้วพร้อมฤกษ์                   ไม่มีคุณวุฒิ        
  
 
                                            ตรวจสอบถูกต้อง 
 
 

          (นายอภิชา   สมชื่อ) 
                                                    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลละแม 

 
 
 

 


